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UGNIAGESIU GELBETOJU MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ugniagesiy gelbétojy mokyklos darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo
sistema) nustato Ugniagesiy gelbétojy mokyklos (toliau — Mokykla) karjeros valstybés tarnautojy
(toliau — valstybés tarnautojai) ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
pareiginés algos nustatymo ir didinimo kriterijus, priemoky, piniginiy iSmoky, materialiniy pasalpy
mokéjimo tvarkg ir Kitas garantijas, mokéjima uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, bei vir§valandinj
darba, skatinimg ir apdovanojima, pareiginés algos koeficienty intervalus.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis
Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokéjimo Sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* (Su visais pakeitimais).

3. Valstybés tarnautojy darbo uzmokes¢io sudétinés dalys yra nurodytos Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme (toliau — VTI).

4. Darbuotojy darbo uzmokesCio sudétinés dalys yra nurodytos Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme (toliau
— Istatymas).

5. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka teisés aktuose apibréztas sgvokas.

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

6. Mokyklos pareigybiy lygiy struktlira nustatyta darbo apmokéjimo sistemos 1 ir 2
prieduose.

7. Mokyklos pareigybiy lygiy struktira perziirima ir atnaujinama dél struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy
néra Mokykloje.

11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

8. Mokyklos valstybés tarnautojams:

8.1. pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis VT] ir darbo apmokéjimo
sistemos 3 priedu;

8.2. pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas atlikus tarnybinés veiklos vertinima,
pagal VTI 20 straipsnio 4 dalies 1 punkta perkélus j aukStesnes pareigas, kai jvyksta struktiiriniy ar



organizaciniy pokycCiy, pakinta valstybés tarnautojo funkcijy pobiidis, darbo kriivis, jgyjama
aukStesne kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti valstybés
tarnautojui nustatyting pareiginés algos koeficienta, arba pasikeitus tarnybos Lietuvos valstybei
stazui:

8.2.1. Kkai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lakescius,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos virSininko sprendimu, gali bati
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn;j ir ne daugiau
kaip 0,18 pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj negu tai pareigybei darbo apmokéjimo
sistemos 3 priede nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;

8.2.2. perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] aukStesnes pareigas valstybés tarnautojui
pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu buvo
jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei darbo
apmokéjimo sistemos 3 priede nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

8.2.3. kai jvyksta struktiriniy ar organizaciniy pokyciy, pakinta valstybés tarnautojo
funkcijy pobiidis, darbo kriivis, jgyjama auksStesné kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél
kuriy biitina i§ naujo jvertinti valstybés tarnautojui nustatyting pareiginés algos koeficienta, valstybés
tarnautojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj ir
ne daugiau kaip 0,18 pareiginés algos koeficientg, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei darbo
apmoke¢jimo sistemos 3 priede nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas. Valstybés
tarnautojo tiesioginis vadovas, vadovaudamasis darbo apmokéjimo sistema parengia ir Mokyklos
virSininkui pateikia motyvuota sitilymg dél pareiginés algos koeficiento dydzio pakeitimo. Mokyklos
virSininkui sutikus su valstybés tarnautojo tiesioginio vadovo sitilymu, pareiginés algos koeficientas
nustatomas Mokyklos vir§ininko jsakymu;

8.2.4. kai valstybés tarnautojo priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg yra pasiekes arba
vir§ija 20 procenty jo pareiginés algos dydzio, valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas
kasmet didinamas 0,01 pareiginés algos bazinio dydzio uz kiekvienus kitus tarnybos metus, taciau ne
didesnis negu tai pareigybei darbo apmokéjimo sistemos 3 priede nustatytas didZiausias pareiginés
algos koeficientas.

9. Mokyklos darbuotojams:

9.1. pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis Jstatymu ir darbo apmokéjimo
sistemos 4 priedu, i§skyrus D lygio pareigybes. Darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip MMA
dydzio;

9.2. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginus su to
paties lygio pareigybémis, nereikalaujan¢iomis magistro i$silavinimo;

9.3. pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas atlikus veiklos vertinima, kai jvyksta
struktiiriniy ar organizaciniy poky¢iy, pakinta darbuotojo funkcijy pobiidis, darbo kriivis, jgyjama
aukStesne kvalifikacija, atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui
nustatyting pareiginés algos koeficientg arba pasikeitus profesinio darbo patirciai:

9.3.1. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu Mokyklos virSininko sprendimu gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj ir ne daugiau kaip 0,18 pareiginés algos koeficienta,
tac¢iau ne didesnj negu tai pareigybei darbo apmokéjimo sistemos 4 priede nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas;

9.3.2. kai jvyksta struktiiriniy ar organizaciniy poky¢iy, pakinta darbuotojo funkcijy
pobidis, darbo kruvis, igyjama aukstesné kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy butina
i$ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficientg, darbuotojui nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj ir ne daugiau kaip 0,18
pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj negu tai pareigybei darbo apmokéjimo sistemos 4
priede nustatytas didZiausias pareigines algos koeficientas

Darbuotojo tiesioginis vadovas, vadovaudamasis darbo apmokéjimo sistema ir Jstatymu
parengia ir Mokyklos virSininkui pateikia motyvuota sitilyma dél pareiginés algos koeficiento dydzio
pakeitimo. Mokyklos virsininkui sutikus su darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymu, pareiginés algos



koeficientas nustatomas darbo sutartyje;

9.3.3. pasikeitus profesinio darbo patirciai, jei darbuotojo profesinio darbo patirtis virsija 2
metus, prie turimo pareiginés algos koeficiento pridedama 0,02, jei profesinio darbo patirtis virSija 5
metus pridedama 0,03, virSija 10 mety — 0,03, virsija 20 mety — 0,03 pareiginés algos bazinio dydzio.

10. Kai Mokykloje skelbiama atranka naujo valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareigybei
uzimti atrankos skelbime jraSomas ne mazesnis kaip darbo apmokéjimo sistemos 3 arba 4 priede
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Valstybés tarnautojui ar darbuotojui laiméjus
atranka, ir pateikus profesinio darbo patirt] jrodancius dokumentus (pazyma apie darbo stazg ir
funkcijy pobiidj) biisimas valstybés tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings pateiktus
dokumentus parengia ir Mokyklos virSininkui pateikia motyvuota sitilyma dél pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo. Valstybés tarnautojui ar darbuotojui turint iki 2 mety profesinio darbo
patirt] bus nustatomas minimalus pareiginés algos koeficientas i§ darbo apmokéjimo sistemos 4
priedo. Turint nuo 2 iki 5 mety profesinio darbo patirties prie minimalaus pareiginés algos koeficiento
bty pridedama 0,02 pareiginés algos bazinio dydzio, nuo 5 iki 10 mety profesinio darbo patirties
pridedama 0,05 pareiginés algos bazinio dydzio, nuo 10 iki 20 mety profesinio darbo patirties
pridedama 0,08 pareiginés algos bazinio dydzio ir nuo 20 mety ir daugiau profesinio darbo patirties
pridedama 0,11 pareiginés algos bazinio dydzio. Darbuotojams dirbantiems 0,5 etato koeficientas
apvalinamas darbuotojo naudai. Darbo patirtis priimant j darbg vertinama, jeigu néra taikomas darbo
apmokejimo sistemos 9.2 papunktyje numatytas pareiginés algos koeficiento didinimas.

IV SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

11. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas ir darbuotojy veiklos vertinimas
atliekamas vadovaujantis VT] 18 straipsniu, [statymo 9 straipsniu ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés (toliau — Vyriausybé) nustatyta tvarka ir terminais.

V SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

12. Valstybés tarnautojams gali biiti skiriamos Sios priemokos:

12.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas. Si priemoka mokama, jei pavaduojama (kasmetiniy
atostogy, nedarbingumo, komandiruotés atveju) 10 darbo dieny ar ilgiau 1§ eilés, priemoka
skai€iuojant nuo pirmos pavadavimo dienos;;

12.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

12.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

13. Apraso 12.1 — 12.3 iSvardinty priemoky dydj nustato Mokyklos virSininkas. 12.1
papunktyje nurodyta priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 30 procenty
valstybés tarnautojo pareiginés algos, 12.2 — 12.3 papunkciuose nurodytos priemokos negali bati
mazesnés kaip 10 procenty ir didesnés kaip 80 procenty valstybés tarnautojo pareiginés algos.

14. Darbuotojams gali buti mokamos Sios priemokos:

14.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

14.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

14.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

15. Apraso 14.1 — 14.3 iSvardinty priemoky dydj nustato Mokyklos virS§ininkas. 14.1
papunktyje nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 30 procenty
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darbuotojo pareiginés algos, 14.2 — 14.3 papunkciuose nurodytos priemokos negali biti mazesnés
kaip 10 procenty ir didesnés kaip 80 procenty darbuotojo pareiginés algos.

16. Valstybés tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings susidariusj papildomg
valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo kriivj, teikdamas Mokyklos virSininkui tarnybinj pranesima,
suderintg su Mokyklos Administracinio skyriaus vedéju, sitilo nustatyti 12 ar 14 punktuose nurodyta
priemoka. Konkre¢ias papildomas uzduotis ar papildomag kravi, priemokos dydj ir moké&jimo
laikotarpj, atsizvelgdamas | padidéjusj darby mastg, sitilo valstybés tarnautojo ar darbuotojo
tiesioginis vadovas. Priemoky dydzius ir mokéjimo terminus kontroliuoja darbuotojo tiesioginis
vadovas.

17. Valstybés tarnautojui ar darbuotojui priemoka skiriama Mokyklos virSininko jsakymu,
jsakyme nurodant konkrety priemokos dydj ir mokéjimo terming, taCiau ne ilgesnj kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos, iSskyrus priemokas, skiriamas i§ Europos Sajungos finansuojamy
projekty.

18. Mokyklos Administracinis skyriaus darbuotojas, atsakingas uz personalo valdyma,
rengia jsakymo projekta dél priemokos, nurodytos 12 ar 14 punktuose, skyrimo, kurj, pries teikdamas
pasirasyti Mokyklos virSininkui, teikia suderinti Mokyklos Administracinio skyriaus vedéjui,
Mokyklos Administracinio skyriaus darbuotojui, atsakingam uz darbo uzmokes¢io apskaitg
Mokyklos virSininko pavaduotojui ir valstybés tarnautojo ar darbuotojo, kuriam skiriama priemoka,
tiesioginiam vadovui.

19. Priemokos gali buti didinamos, mazinamos ar panaikintos, jeigu pasikeicia (padidéja,
sumazgja ar iSnyksta) papildomas valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo krivis arba pablogéja
darbuotojo tiesioginio darbo rezultatai. Motyvuotg sitilymg dél priemokos dydzio pakeitimo
Mokyklos virSininkui teikia valstybés tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis vadovas.

VI SKYRIUS
PAPILDOMOS GARANTIJOS

20. Karjeros valstybés tarnautojy, kurie netenka karjeros valstybés tarnautojo statuso ir toliau
darbg tgsia Mokykloje darbo sutarties pagrindais vykdydami analogiSkas funkcijas, turimas
kasmetiniy atostogy skaicius fiksuojamas ir suteikiamas iki kol darbuotojas dirba Mokykloje.

21. Valstybés tarnautojui ir darbuotojui yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas
darbo uzmokestis:

21.1. artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy) mirties
atveju — iki 3 darbo dieny;

21.2. kai gave tiesioginio vadovo raSytinj (jskaitant gautg elektroniniy ry$iy priemonémis)
sutikima, yra iSvyke i sveikatos priezitiros jstaiga ir valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaiga,
— iki 2 darbo dieny per ménes;;

21.3. kai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke ] teismg arba | teisésaugos ar kontrolés
(priezitiros) funkcijas atliekancias institucijas;

21.4. kai atlieka privalomagja karo tarnyba, savanoriska nenuolating karo tarnyba arba
alternatyviajg krasto apsaugos tarnybg (tokiu atveju garantuojamos tik einamos pareigos).

VIl SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

22. Uz nepriekai$tingg tarnybiniy pareigy atlikima valstybés tarnautojus tiesioginio vadovo
teikimu Mokyklos virSininkas gali skatinti Siomis skatinimo priemonémis:
22.1. padéka;
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22.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

22.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

22.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka:

22.4.1. valstybés tarnautojo gyvenimo jubiliejiniy sukakéiy proga (30, 40, 50, 60, 70) gali
bati skiriama 0,18 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio iSmoka;

22.4.2. valstybés tarnautojo nepertraukiamo darbo VPGT mety proga skiriama: 10 mety —
0,11, 20 mety — 0,17, 30 mety — 0,23, 40 mety — 0,29, 50 mety — 0,35 pareiginés algos bazinio dydzio
iSmoka;

22.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydZzio suma per kalendorinius metus;

22.6. I, I ir III laipsnio Ugniagesiy gelbétojy mokyklos pasizyméjimo zenklu ,,Uz
nuopelnus®.

23. Mokyklos virSininkas gali teikti valstybés tarnautoja apdovanoti Vidaus reikaly ministro
valdymo srities statutinése jstaigose tarnaujanciy pareigiiny ir darbuotojy Zinybiniais zZenklais.

24. Valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybine nuobaudg, neskatinami, i$skyrus
atvejj, kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius. Valstybés
tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobaudg uz Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
pazeidimus, gali biiti skatinami tik pragjus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir privaéiy interesy
derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

25. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojus Mokyklos vir§ininkas gali skatinti
Siomis skatinimo priemonémis:

25.1. padéka;

25.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

25.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

25.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka:

25.4.1. darbuotojo gyvenimo jubiliejiniy sukak¢iy proga (30, 40, 50, 60, 70 mety) gali bati
skiriama 0,18 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio iSmoka;

25.4.2. darbuotojo nepertraukiamo darbo VPGT proga gali biiti skiriama: su¢jus 10 mety —
0,11, 20 mety — 0,17, 30 mety — 0,23, 40 mety — 0,29, 50 mety — 0,35 pareiginés algos bazinio dydzio
iSmoka;

25.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

25.6. I, II ir III laipsnio Ugniagesiy gelbétojy mokyklos pasizyméjimo zenklu ,,Uz
nuopelnus®;

26. Mokyklos virSininkas gali teikti darbuotojg apdovanoti Vidaus reikaly ministro valdymo
srities statutinése jstaigose tarnaujanciy pareigiiny ir darbuotojy Zinybiniais zenklais.

27. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

VIl SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

28. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio),
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sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ir kitais kolektyvinése sutartyse nustatytais atvejais gali
bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty 1&sy.

29. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas motyvuotu praSymu, suderintu su savo tiesioginiu
vadovu ir Mokyklos Administracinio skyriaus darbuotoju, atsakingu uz darbo uzmokescio apskaitg,
kreipiasi | sudaryta Mokyklos Materialiniy pasalpy skyrimo komisija dél materialinés pasalpos
skyrimo, iSskyrus praSymus skirti materialing paSalpg mirus Seimos nariui. PraSyme turi buti aiskiai
nurodyta, kodél reikalinga materialiné paSalpa, pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos
prieziuros jstaigos pazyma apie sveikatos bukle, vaisty jsigijimg arba biitiny mokamy medicininiy
paslaugy apmokéjima patvirtinantys dokumentai, pazyma apie stiching nelaime, vagyste ir pan.).
Nedarbingumo pazyméjimas be sunkig materialing padét] patvirtinan¢iy dokumenty néra pagrindas
kreiptis dél materialinés pasalpos skyrimo. Materialiniy paSalpy skyrimo komisija sprendimg dél
pasalpos skyrimo teikia Mokyklos virSininkui sprendimui priimti.

30. Mirus Mokyklos valstybés tarnautojui ar darbuotojui, praSyma skirti materialing pasalpa
kartu su mirties liudijimo kopija Mokyklos virSininkui pateikia ir materialing paSalpg gauna mirusiojo
Seimos nariai (sutuoktinis, vaikas (jvaikis), motina (jmot¢), tévas (jtévis).

31. Materialing paSalpa valstybés tarnautojams, darbuotojams ar jy Seimos nariams, jsakymu
skiria Mokyklos virSininkas i§ socialinei paramai skirty 1ésy.

32. Konkrecig valstybés tarnautojui, darbuotojui ar jo Seimos nariui skiriamg materialinés
pasalpos suma nustato Mokyklos virSininkas.

) IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

33. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties metu bei virSvalandinj darba, bud¢jima ar
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS IR IGYVENDINIMAS

34. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema valstybés tarnautojui ar darbuotojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas nesiekia jo pareigybés lygiui darbo apmokeéjimo sistemoje
nustatyto minimalaus pareiginés algos koeficiento, tam darbuotojui nustatomas darbo apmokéjimo
sistemoje jo pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

35. Priemokos, iSmokos ir pareiginés algos koeficientas skiriamos nevirSijant Mokyklos
darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

36. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise¢
skysti darbo gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

37. Aprasas perziirimas ne reciau kaip karta per kalendorinius metus ir kei¢iamas
atsizvelgiant | Mokyklai skirtus darbo uZzmokescio asignavimus.




Ugniagesiy gelbétojy mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

MOKYKLOS VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Eil. , Administracinis Mokyklos
Vadovai . vidinis
Nr. skyrius N .
pareigybés lygis

Administracinio skyriaus
1. vedé¢jas (plati sritis su - 2
priskirtais darbuotojais)

Vyriausiasis
2. - specialistas 1
(standartinis)




Ugniagesiy gelbétojy mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Praktinio Mokyklos
Eil. . Administracinis | parengimo Mokymo vidinis
Vadovai . . . L,
Nr. skyrius skyrius skyrius pareigybés
lygis
1. | Patar¢jas (patyres) - - - 6
L Psichologas, | Vyriausiasis
Vyriausiasis L e
2. - - Vyriausiasis | specialistas, 5
specialistas . -
specialistas | specialistas
3. - Vyre_:sn_y5|s - Metodininkas 4
specialistas
4. - Administratorius - - 3
Apskaitininkas,
5. - komendantas, - - 2
tkvedys
Teritorijos
valytojas,
6. - e - - 1
tarnybiniy patalpy

valytojas




Ugniagesiy gelbétojy mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas
MOKYKLOS VALSTYBES TARNAUTOJ U PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTU LEN TELE

Eil. Pareigybés Mokyklos vidinis Pareiginés algos Pareiginés algos

Nr. pavadinimas pareigybés lygis koeficiento dydis dydis Eur

p, | Administracinio 2 1,40 - 2,07 2517,20 - 3721,86

skyriaus vedéjas
g, | Vyriausiasis 1 1,10 1,78 1977,80 — 3200,44

specialistas
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Ugniagesiy gelbétojy mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas
MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU LENTELE
Eil. Pareigybés Mokyklos vidinis Pareiginés algos Pareiginés algos
Nr. pavadinimas pareigybés lygis koeficiento dydis dydis Eur
1. Pataréjas 6 1,46 — 2,07 2625,08 — 3721,86
Psichologas,
g, | Vyriausiasis 5 1,11-1,78 1995,78 — 3200,44
specialistas,
specialistas
Vyresnysis
3. specialistas, 4 1,09-1,60 1959,82 — 2876,80
metodininkas
4. Administratorius 3 0,99-1,41 1780,02 — 2535,18
Apskaitininkas,
5. komendantas, 2 0,99-1,35 1780,02 — 2427,30
ikvedys
Teritorijos valytojas,
6. tarnybiniy patalpy 1 MMA -

valytojas




