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UGNIAGESIU GELBETOJU MOKYKLOS
VIRSININKAS

ISAKYMAS
DEL UGNIAGESIU GELBETOJU MOKYKLOS VIRSININKO 2019 M. SAUSIO 15 D.
ISAKYMO NR. 4-9 ,,DEL DARBO IR POILSIO LAIKO ORGANIZAVIMO UGNIAGESIU
GELBETOJU MOKYKLOJE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

2023 m. d. Nr. 4-
Vilnius

Siekdamas tinkamai organizuoti Ugniagesiy gelbétojy mokyklos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo ir poilsio laika:

1. Pakeic¢iu Darbo ir poilsio laiko organizavimo Ugniagesiy gelbétojy mokykloje tvarkos
aprasa, patvirtintg Ugniagesiy gelbétojy mokyklos virSininko 2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. Nr. 4-9
,Dél darbo ir poilsio laiko organizavimo Ugniagesiy gelbétojy mokykloje tvarkos apraso patvirtinimo*
(su visais pakeitimais ir papildymais) ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

2. Nurodau Ugniagesiy gelbétojy mokyklos Administracinio skyriaus vyriausiajai
specialistei Veronikai Adoménaitei su $iuo jsakymu supazindinti Ugniagesiy gelbétojy mokyklos
darbuotojus.

3. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja nuo 2023 m. rugs¢jo 11 d.

VirSininkas
vidaus tarnybos pulkininkas Kestutis Agintas



PATVIRTINTA

Ugniagesiy gelbétojy mokyklos
vir§ininko

2023 m. d.

jsakymu Nr. 4-

DARBO IR POILSIO LAIKO ORGANIZAVIMO UGNIAGESIU GELBETOJU
MOKYKLOJE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo ir poilsio laiko organizavimo Ugniagesiy gelbétojy mokykloje tvarkos aprasas (toliau
— Aprasas) reglamentuoja Ugniagesiy gelbétojy mokyklos (toliau — Mokykla) valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), nekintanc¢io darbo laiko rezimo
taikyma, suminés darbo laiko apskaitos taikymg, darbo grafiky sudaryma, derinima, tvirtinima,
keitima.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, apibréztas Lietuvos Respublikos darbo
kodekse (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute (toliau — Vidaus
tarnybos statutas) ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme.

Il SKYRIUS
NEKINTANCIO DARBO LAIKO REZIMO TAIKYMAS

3. Mokykloje nustatyta 40 (keturiasdeSimties) valandy 5 (penkiy) darbo dieny savaité su 2
(dviem) poilsio dienomis, i§skyrus darbuotojus, dirban¢ius pamainomis.

4. Darbuotojy, auginan¢iy vaikus iki 3 (trejy) mety ir pateikusiy praSyma dél sutrumpintos
darbo laiko normos, atsizvelgiant j} Darbo kodekso nuostatas, darbo laiko norma yra 32 (trisdeSimt
dvi) valandos per savaite (i sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i§ tévy). Darbuotojas,
raSydamas prasyma dél sutrumpintos darbo laiko normos, turi nurodyti ar noréty trumpinti darbo
dienas (pvz. vieng dieng nedirbti), ar noréty trumpinti kiekvienos ar keliy darbo dienos (-y) darbo
valandas.

5. Mokykloje kasdien pirmadienj — ketvirtadienj dirbama nuo 7 valandos 30 minuciy iki 16
valandos 30 minuciy, o penktadienj nuo 7 valandos 30 minuciy iki 15 valandos 15 minuciy. Pertrauka
pailséti ir pavalgyti nuo 11 valandos 30 minuciy iki 12 valandos 15 minuciy. Pertraukos, skirtos
pailséti ir pavalgyti metu, darbuotojas gali palikti darbo vieta. Sestadienis ir sekmadienis — poilsio
dienos.

6. Svenéiy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko norma dirbancius darbuotojus.

7. Mokyklos virSininko Sprendimu atskiruose Mokyklos struktiiriniuose padaliniuose ir
atskiriems darbuotojams gali biiti nustatytas kitas darbo pradzios ir pabaigos laikas, ne visas darbo
dienos ar darbo savaités laikas.

8. Darbuotojas, negalintis nustatytu laiku atvykti j darba arba visai negalintis atvykti j darba,
nedelsiant privalo informuoti savo tiesioginj vadova bei nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastj.

11 SKYRIUS
SUMINES DARBO LAIKO APSKAITOS TAIKYMAS

9. Darbuotojy, dirban¢iy pamainomis, suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis — 3 (trys)
meénesiai.

10. Darbuotojy, dirban¢iy pamainomis suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio darbo
valandy norma lygi Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos patvirtintam to paties laikotarpio (3



(trijy) ménesiy) darbo valandy skaiciui.

11. Darbuotojai, dirbantys pamainomis, negalintys nustatytu laiku atvykti j darbg arba visai
negalintys atvykti j darbg, privalo nedelsdami informuoti tiesioginj vadovg ir nurodyti vélavimo ar
neatvykimo priezastj.

12. Darbuotojy, dirban¢iy pamainomis:

12.1. pamainos trukmé negali buti ilgesné nei 24 (dvideSimt keturios) valandos arba 26
(dvidesimt Sesios) valandos kartu su virSvalandziais;

12.2. darbo laiko norma yra vidutiniskai 40 (keturiasdeSimt) valandy per savaitg (7 (septyniy)
dieny laikotarpj), o jskaitant vir§valandzius, negali biti ilgesné kaip 70 (septyniasdesimt) valandy per
kiekvieng 7 (septyniy) dieny laikotarpj;

12.3. savaités vidutiné darbo laiko trukmé negali virSyti 48 (keturiasdeSimt astuoniy) valandy
per savaite (7 (septyniy) dieny laikotarpj) jskaitant vir§valandzius per visg suminés darbo laiko
apskaitos laikotarpj.

13. Darbuotojams, dirbantiems pamainomis pagal nustatyta suminés darbo laiko apskaitos
rezima, kurie augina vaikus iki 3 (trejy) mety ir pateiké pras§yma dél sutrumpintos darbo laiko normos,
trumpinama bendra savaités darbo laiko norma, kurios pagrindu apskaiciuojama, kiek per ménesj (ar
kita apskaitinj laikotarpj) darbuotojas turi dirbti, t. y. apskaitiniam laikotarpiui tenkanciy darbo
valandy skaicius apskaiciuojamas 32 val. dauginant i§ apskaitinio laikotarpio savaiciy skaiciaus.
Darbo grafikas sudaromas atsizvelgdamas j darbuotojui taikomg sutrumpinta darbo laiko norma.

14. Uz darba poilsio, §venciy dienomis ir uz virSvalandinj darbg apmokama Darbo kodekso
144 straipsnio nustatyta tvarka. Darbuotojy, dirban¢iy pamainomis, praSymu darbo poilsio ar Svenciy
dienomis darbo laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Darbo kodekso 144 straipsnio 1-4
dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedami prie jo kasmetiniy atostogy laiko. Dél tokio
kompensavimo biido taikymo darbuotojas ne véliau kaip kita jo darbo dieng po darbo, kuris buvo jo
poilsio ar Svenciy diena, ar virSvalandinio darbo rastu informuoja tiesioginj vadova, ir, gaves
tiesioginio vadovo pritarimg, informuoja darbuotoja, atsakingg uz ziniarasc¢io pildyma.

15. Darbuotojams, dirbantiems pamainomis, kai jie dirba Svenciy dienos iSvakarése (jeigu
Sventiné diena biina sekmadienj ir (arba) pirmadienj), pamainos trukmé sutrumpinama 1 (viena)
valanda (isskyrus pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbanéius darbuotojus). Tuo atveju, kai néra
galimybés darbuotojams, dirbantiems Svenciy dienos iSvakarése, sutrumpinti pamainos trukme 1
(viena) valanda, uz S$ig valandg apmokama kaip uz virSvalandinj darba apskaitinio laikotarpio
pabaigoje.

16. Darbuotojo, dirban¢io pamainomis, kasmetinés, nemokamos, kitos atostogos ir kiti i$
anksto planuojami atvejai, kai darbuotojas neatvyks j pamaing (neatvykimas j darbg administracijos
leidimu, papildomo poilsio suteikimas ir kt.), planuojami taip, kad pirmoji jo nedarbo diena sutapty
su jo budé¢jimo diena, iSskyrus atvejus, kai jo budéjimo diena sutampa su savaitgalio ar Svenciy
dienomis perskaic¢iuojant darbuotojo, dirban¢io pamainomis, darbo valandy skaiciy, tenkantj
apskaitiniam laikotarpiui, $is laikas atimamas i$ nustatyto jo darbo valandy skaiciaus, vadovaujantis
5 (penkiy) darbo dieny (nuo pirmadienio iki penktadienio) 40 (keturiasde$imt) valandy savaités darbo
(18skyrus pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus).

17. Darbuotojo, dirban¢io pamainomis, komandiruotés metu perskaic¢iuojant darbo valandy
skaiCiy, tenkant] apskaitiniam laikotarpiui, nuo pirmos iki paskutinés komandiruotés dienos taikomas
5 (penkiy) darbo dieny (nuo pirmadienio iki penktadienio) 40 (keturiasdesimt) valandy savaités darbo
grafikas (isskyrus pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus), tais atvejais, kai
pagal komandiruotés programg yra numatytas darbas savaitgalj ir (arba) Sventinémis dienomis, ar
darbas po darbo dienos valandy, mokama Darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyta tvarka.

18. Darbuotojy, dirbanciy pamainomis, nedarbingumo dél ligos ar epideminés situacijos
atveju, perskaiciuojant darbo valandy skaiCiy, tenkantj apskaitiniam laikotarpiui, pirmos dvi
nedarbingumo dienos, sutampancios su darbo grafiku, skai¢iuojamos pagal darbo grafike numatytas
dirbti valandas, o nuo trecios nedarbingumo dienos skai¢iuojama taikant 5 (penkiy) darbo dieny (nuo
pirmadienio iki penktadienio) 40 (keturiasdesimt) valandy savaités grafikg. Nedarbingumo dél
slaugos, kitais nedarbingumo ar nuSalinimo nuo darbo atvejais, perskaiciuojant pareigino darbo



valandy skaiCiy, tenkantj apskaitiniam laikotarpiui, nuo pirmos nedarbingumo ar nusalinimo nuo
darbo dienos skai¢iuojama taikant 5 (penkiy) darbo dieny (nuo pirmadienio iki penktadienio) 40
(keturiasdesimt) valandy savaités darbo grafikg (iSskyrus pagal sutrumpintg darbo laiko normg
dirbancius darbuotojus).

IV SKYRIUS
DARBO GRAFIKU SUDARYMAS, TVIRTINIMAS,
KEITIMAS IR DERINIMAS

19. Mokykloje darbo grafikai (apraSo priedas) sudaromi darbuotojams, dirbantiems
pamainomis pagal suming darbo laiko apskaitg bei darbuotojams, kuriy pareigybés apra§yme yra
numatyta kito darbuotojo, dirbanc¢io pagal suming¢ darbo laiko apskaita pavadavimo funkcija.

20. Darbo grafikus sudaro ir su tiesioginiu vadovu bei su Mokyklos Administracinio skyriaus
vedéju suderina darbuotojas, kurio pareigybés apraSyme yra nustatyta tokia funkcija, arba jo nesant
Mokyklos virS§ininko jsakymu paskirtas kitas darbuotojas. Darbo grafikus tvirtina Mokyklos
vir§ininko pavaduotojas.

21. Darbo grafikai sudaromi ir tvirtinami 1 (vienam) Kketvir¢iui (toliau — apskaitinis
laikotarpis).

22. Darbuotojas, sudares darbo grafikus su jais supazindina darbuotojus, dirbanc¢ius
pamainomis, ne véliau kaip prie$ dvi savaites iki $iy grafiky jsigaliojimo. Darbuotojai, dirbantys
pamainomis apie patvirtintus grafikus informuojami asmeniskai arba informacinémis priemonémis.

23. Darbo grafikai turi biiti sudaryti taip, kad nebiity pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai. Darbuotojy, dirban¢iy pamainomis, kasdienio
nepertraukiamojo poilsio tarp pamainy trukmé negali biiti trumpesné kaip 11 (vienuolika) valandy i$
eilés, per 7 (septyniy) paeiliui einanciy dieny laikotarpj jiems turi biiti suteiktas ne maziau kaip 35
(trisdesimt penkiy) valandy nepertraukiamojo poilsio laikas. Kai Vidaus tarnybos statuto 47
straipsnyje nustatyta tvarka pareigtinui dirbant virS§valandinj darbg tarnybiné uzduotis nebiity
ivykdyta dél jam suteikto poilsio, gali biiti nukrypta nuo Siame papunktyje nustatyto poilsio rezimo
reikalavimy. Tokiu atveju, atsiradus galimybei i$ karto butina suteikti tokiam pareiglinui ne trumpesnj
negu nurodytg nepertraukiamajj poilsio laika, o jeigu dél objektyviy priezas¢iy tokios trukmes poilsio
laiko suteikti nejmanoma, biitina suteikti poilsi, uztikrinantj jo sveikatos ir darbingumo atgavima.

24. Virsvalandziai uz atskirus apskaitinio laikotarpio ménesius néra skai¢iuojami ir darbo
grafikuose néra i§skiriami (Zymimas bendras faktiSkai numatomas dirbti laikas) — vir§valandZiy suma
jvertinama tik apskaitinio laikotarpio pabaigoje. Jei apskaitiniu laikotarpiu virSijamas darbuotojui,
dirbaniam pamainomis, nustatytas darbo valandy skaiius, uz §j laika apmokama kaip uz
vir§valandinj darba.

25. Darbo grafikai turi buti sudaryti taip, kad kiek jmanoma tolygiau biity paskirstytas
darbuotojo, dirban¢io pamainomis, darbo laikas per apskaitinj laikotarpi, uztikrintas tolygus
darbuotojy, dirban¢iy pamainomis, keitimasis pamainomis. Darbo grafikuose Zymima darbo pradZzios
ir pabaigos laikas.

26. Draudziama skirti darbuotoja, dirbantj pamainomis, dirbti dvi pamainas i§ eilés.

27. Darbo grafikai gali buti keic¢iami tik dél svarbiy priezas¢iy, kai dél tam tikry aplinkybiy
reikia perskirstyti darbo laiko norma per suminés apskaitos laikotarpj.

28. Darbo grafikai kei¢iami Apraso 30 ir 31 punktuose nustatyta tvarka, apie tai informavus
pareigiinus, kuriy darbo grafikai kei¢iami, asmeniskai arba informacinémis priemonémis, ne véliau
kaip pries§ dvi darbo dienas.

29. Jei darbo grafikas keiCiamas dél svarbiy priezas¢iy, kuriy nebuvo galima numatyti
(nedarbingumas ir kt.), siekiant teisingai nustatyti bei paskirstyti suminés apskaitos laikotarpio darbo
laiko norma, pareigiiny, kuriy darbo grafikas keic¢iamas, su kei¢iamu darbo grafiku supazindinami
nedelsiant informuojami asmeniskai arba informacinémis priemonémis.

30. Keiciant darbo grafika deél darbuotojo, dirbanc¢io pamainomis, nedarbingumo dél ligos,
epideminés situacijos ar Kitu svarbiu atveju darbo grafikas pirmas 2 (dvi) nedarbingumo dienas,



sutampancias su darbo grafiku — nekei¢iamas, o nuo 3 (treCios) nedarbingumo dienos iki
nedarbingumo pabaigos, darbo grafikas kei¢iamas taikant 5 (penkiy) darbo dieny (nuo pirmadienio
iki penktadienio) 8 (astuoniy) valandy savaités darbo grafika.

31. Keiciant darbo grafikg dél kity, 30 punkte nenurodyty priezasCiy (visy rasiy atostogos,
kvalifikacijos kélimas, komandiruotés ir kt.), darbo grafikas kei¢iamas taikant 5 (penkiy) darbo dieny
(nuo pirmadienio iki penktadienio) 8 (aStuoniy) valandy savaités darbo grafika.

32. Darbuotojy, dirban¢iy pamainomis raSytiniu praSymu, suderintu su tiesioginiu vadovu,
darbo grafikas gali biiti kei¢iamas, tarpusavyje sukeiCiant Siy darbuotojy, dirbanciy pamainomis,
pamainas.

33. Pakeisto darbo grafiko pavadinime turi bati jraSomas zodis ,,Patikslintas 1. Jei darbo
grafikas tikslinamas antrg karta, jraSomas zodis ,,Patikslintas 2 ir t.t

34. Darbuotojas, atsakingas uz darbo grafiko sudaryma, patvirtinto darbo grafiko kopija ne
véliau kaip kitg darbo dieng elektroniniu pastu persiuncia darbuotojui, atsakingam uz Ziniarascio
pildyma.




PATVIRTINTA
Ugniagesiy gelbétojy mokyklos virsininko

2023 m. d. jsakymu Nr. 4-
(istaigos pavadinimas)
Reik3mes
(struktarinio padalinio pavadinimas) XX _ | Savaitgalio diena
XX | Darbo diena
DARBUOTOJY, DIRBANCIY PAMAINOMIS 20__m. ___ KETVIRCIO DARBO GRAFIKAS XX | Sventiné diena
20_m. meénesio darbo grafikas
Vardas, pavarde Pareigos [Tab. Nr. 1 2 3 {4 S 6 7 8 19 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 B1 [Vardas, pavardé |Norma s 'y
darbo. val. |darba dZiai
20_m. meénesio darbo grafikas
Vardas, pavardé Pareigos |[Tab. Nr. 1 2 3 14 5 6 7 1B 1o 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 130 B1 Vardas, pavardé [Norma [Planuotos  [Neatvykimas j[Ménesio
darbo. val. |darb: irdvalandZiai
20__m. meénesio darbo grafikas
[Vardas, pavarde Pareigos [rab. Nr. |1 2 B a 5 6 7 3 g i) 1 12 13 12 i 16 17 18 19 20 2T 22 23 7z 25 3 27 28 29 B0 B1 [Vardas, p Tenesio [Ketvirdio
alandZiai
Darbo grafika sudaré: Darbo grafika derinu Darbo grafika derinu Darbo grafika TVIRTINU:
Pareigos, vardas, pavarde, data, paragas. Pareigos, vardas, pavarde, data, paragas Pareigos, vardas, pavarde, data, paragas Pareigos, vardas, pavarde, data, paraas.

PASTABA: Skiltis "Neatvykimas j darba" Zymima vadovaujantis UGM virsininko 2023 m. kovo 21 d. jsakymo Nr. 4-25 (1.3€) "Dél valstybés tarnautojy ir darbuotoju, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo laiko apskaitos Ziniarastio pildymo tvarkos apraso patvirtinimo" 1 priede nurodytu sutartiniu zyméjimu.
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